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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

     Сегодня в обществе существует очень высокий спрос на самостоятельную компетентную творческую личность, обладающую познаниями в самых разных областях науки, способную применять полученные знания на практике. Исходя из целевых установок и программных требований Концепции дополнительного образования, проблема самореализации подростков, накопление ими опыта жизненного и профессионального самоопределения, а также воспитание способности адаптироваться в современном обществе - важнейшие задачи образовательного и воспитательного процесса.
     С этой целью в 2009 году была разработана образовательная программа «Карьера», реализующаяся на базе МОУДОД «Центр детского творчества» Козловского района Чувашской Республики. Основу концепции программы составили следующие идеи автора:
· самоопределение личности есть совокупность переживаний, намерений, предметных действий в современном социуме;
· самоопределение личности тесно взаимосвязано с определением жизненной стратегии, т.е. становлением образа «Я» личности в учебе, профессии, досуге;
· важнейшим критерием профессионального самоопределения личности является ее творческая самостоятельность как интегральное качество личности;
· творческая самостоятельность - профессионально важное качество личности.
     Программа актуальна тем, что переход к новым социально-экономическим отношениям вызвал изменение роли человека в обществе, пересмотр требований к нему как к профессионалу. На первый план выходят такие личные качества профессионала как предприимчивость, интеллектуальность, общественная активность, социально-профессиональная мобильность. Для выпускника школы становятся актуальны проблемы конкурентоспособности и успешности на рынке труда. Мировой опыт свидетельствует, что из-за быстрой смены технологий в период трудовой деятельности человек вынужден несколько раз менять профессию. Отсюда следует, что для реализации трудовой деятельности каждый человек должен иметь широкий кругозор, познакомиться с различными технологиями преобразующей деятельности человека, оценить свои способности и выбрать направление своей профессиональной деятельности. Программа «Карьера» предполагает создание условий для получения старшеклассниками нормативно-правовых, теоретических, практических, материально-технических знаний, умений и навыков  допрофессиональной подготовки для успешной профессиональной ориентации в рамках интеграции общего и дополнительного образования.

     Новизна в том,  что предполагается использование ресурсов дополнительного образования для организации предпрофильной подготовки. Программа «Карьера» создаёт гибкую систему, объединяющую образовательные ресурсы школы и учреждения дополнительного образования для организации и проведения предпрофильной подготовки старшеклассников. Применение нетрадиционных форм, методов, приемов обучения, обстановка непринужденности учащихся, сложившаяся в системе дополнительного образования, положительно отразятся на процессе усвоения предлагаемого программой материала, значительно повысят мотивацию учащихся. 
     Программа:

по целевому обеспечению – авторская;

по образовательному обеспечению – развивающая;

по уровню усвоения – развивающая;

по характеру деятельности –  профориентационная;

по возрастным особенностям – для детей 14 -17 лет;

по контингенту воспитанников – общая (трудные и одарённые);

по временным показателям – на 3 года обучения;

по ступеням образовательной модели – 3 возрастные группы.
Цель:

     Создание условий для самоопределения подростков в ключевых сферах жизни современного общества (экономика, право, общественные отношения, наука, техника, культура), их профессионально-ценностного самоутверждения.
Задачи:

Образовательные:
· ознакомление воспитанников со сферами общественной жизни и их значением в жизни человека;
· организация   информационного   и   психолого-педагогического   обеспечения   для самоопределения воспитанников в будущей профессиональной сфере;
Воспитательные:
· воспитание инициативного высоконравственного гражданина, умеющего творчески и компетентно организовать свою профессиональную деятельность;
· стимулирование потребности в труде, приобщение детей к преобразовательной общественно полезной деятельности;
· формирование убеждений, мировоззрения, гражданской позиции подростков;
Развивающие:

· развитие современного мышления, основанного на толерантности и креативности;
· развитие коммуникативных способностей;
· развитие мотивационно-ценностной сферы личности, определяющей избирательное устремление ее активности к определенному характеру деятельности и готовность к собственному целеполаганию;
· развитие индивидуальных свойств личности, таких как лидерство, самостоятельность, предприимчивость, толерантность, стрессоустойчивость и др.
Направления работы:

1. Познавательное
2. Развивающее
3. Психолого-диагностическое 

Познавательная часть программы:
1. Неделя «Многообразие мира профессий»
2. Фестиваль «Мир профессий и труда»
3. Беседы на тему «Путь к самопознанию»
4. Беседы на тему «Творчество в труде»

5. Беседы на тему «Что такое труд».

6. Диспут «Секреты выбора профессии»

7. Круглые столы «Мои профессиональные намерения и планы»

8. Практикум по выбору профессии
9. Электронные экскурсии в мир профессий
10. Виртуальные экскурсии по городам и странам
11. Конкурс сочинений «Почему я выбрал профессию…»
12. Конкурс рисунков «Это я в будущем»
13. Творческий конкурс «Кем быть?»

14. Исследовательский конкурс «Труд в истории. Человек в труде»

15. Викторина «В мире профессий»

16. Акция «Хочу рассказать об интересной профессии»

Развивающая часть программы:

1. Экскурсии на предприятия г. Козловка: 
- МУЗ «Козловская ЦРБ», 

- ГУП ЧР «Аптека № 21», 

- ГУ «Козловская районная станция по борьбе с болезнями животных», 

- прокуратура Козловского района,

-  ООО «Юридическая контора «Правовед», 

- Козловская пожарная часть № 30 ГУ «Чувашская республиканская противопожарная   служба» ГКЧС ЧР, 

- ГУП ЧР «Козловский издательский дом «Ялав», 

- Козловский почтамт УФПС ЧР – филиал ФГУП «Почта России»,
- приход православной церкви Казанской иконы Божией Матери,
- пристань «Козловка» ОАО «Чебоксарский речной порт»,

- ООО «Комбинат автофургонов»,

- ОАО «Козловский маслодельный завод»,

- ООО «Козловский завод металлоизделий»,

- ОАО «Козловский хлебокомбинат»,

- ООО «Рыбкомбинат»,

- ателье «Новинка»,

- салон красоты «Леяна»

2. Встречи и беседы с людьми разных профессий: пожарный, врач, спасатель, водолаз, инженер, водитель, учитель, продавец, строитель, милиционер, столяр, плотник, электрик, дизайнер и др.
3. Оформление альбомов «Многообразие профессий», «Хотим Вам рассказать…», «Вот, что мы узнали» и др.
Психолого-диагностическая часть программы:
1. опрос, составление «Карты интересов»,

2. анкетирование,

3. тестирование,

4. диагностика личностных характеристик,
5. психологические игры.

     Основные  формы  проведения  занятий: беседы, деловые и ролевые игры, викторины, дискуссии, диспуты, круглые столы, экскурсии, и  т.п.

     По программе «Карьера» могут заниматься ребята, возраст которых соответствует возрасту детей 8 - 11 классов средней общеобразовательной  школы, т.е. 14-17 лет. По программе могут заниматься как мальчики, так и девочки. Набор учащихся в группу проводится в начале учебного года. Программа включает в себя несколько тем для изучения, и допускает варьирование руководителем количеством часов на темы в зависимости от степени усвоения темы детьми. 

      Для успешной реализации данной программы  необходимо:

- классное помещение (просторное, светлое, хорошо отапливаемое, хорошо освещенное);

- мебель (столы, стулья, классная доска);

- наглядные пособия и материалы: мел, доска, таблицы, картины, плакаты, бумага формата А-3, А-4,  фотографии, гуашь, цветные маркеры и другое;

- компьютерная техника: компьютер, мультимедиапроектор, экран, принтер, сканер, ксерокс;

- желание детей заниматься.

Ожидаемые результаты и способы их проверки:
     К концу обучения по данной программе учащиеся должны     
· овладеть   учебно-предметным   содержанием программы;  
· уметь разбираться в сферах общественной жизни и понимать их значение в жизни человека;
· определиться с выбором своей будущей профессиональной сферы;
· развить организаторские, лидерские качества, коммуникативные умения; 
· раскрыть свой творческий потенциал, познавательный интерес, стремиться к творческому самовыражению;

· повысить общий уровень культуры, кругозора,  речи;
· расширить  круг общения  и  интересов;
· развить такие  личностные   качества, как инициативность, целеустремленность, толерантность, стрессоустойчивость, самостоятельность, предприимчивость;

· иметь навыки креативного мышления:
· научиться нести личную ответственность за выбор жизненного пути и дальнейшего образовательного маршрута.
      Контроль знаний, умений и навыков учащихся осуществляется педагогом и предполагает:
1. Входной контроль в форме анкетирования воспитанников с целью выявления их уровня «предпрофильного настроя» на данном этапе. Цель - формирование учебных групп с учетом принципов индивидуализации и дифференциации.
2. Промежуточный контроль в форме самостоятельных и контрольных заданий, тестирования и анкетирования,  деловых и ролевых игр, творческих работ воспитанников.
3. Итоговый контроль заключается в участии воспитанников в итоговых деловых играх и презентации реферата, буклета, проекта или учебно-исследовательской работы.
II.УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН.

	№ 
	Наименование  разделов и тем

	Всего

(ч.)
	Теория

(ч.)
	Практика

(ч.)

	Первый год обучения



	1.


	Вводное занятие. 
Инструктаж по технике безопасности,  противопожарной, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с учебной программой «Карьера» и планом работы на год. 
	2


	1


	1



	2.
	Путь к самопознанию.
- Вводный контроль. Представление о себе и выборе профессии.  Анкетирование.
- Составление «Карты интересов».
- Беседа на тему «Что такое труд».

- Практикум по выбору профессии.
	9
3

2

1

3
	3

1
0

1

1
	6
2

2

0

2

	3.
	Мир профессий и труда.
- Совершенствование человека в труде. Профессионализм.
- Анализ профессий.
- Беседы на тему «Творчество в труде».
- Электронные экскурсии в мир профессий. Оформление тематических альбомов.
- Промежуточный контроль. Тестирование.
- Деловая игра «Если бы я был…».

- Презентация рефератов «Творчество в труде».
- Экскурсии на предприятия г. Козловка.
	30
3

2

3
6
2
2
2
10
	10
1

1

3
2
1
0
0

2
	20
2

1

0

4
1
2

2
8

	4.
	 Рынок труда и его требования к профессионалу.
- Диспут «Секреты выбора профессии».
- Круглый стол «Мои профессиональные намерения и планы».
- Виртуальные экскурсии по городам и странам.
- Встречи и беседы с людьми разных профессий.
- Итоговый контроль. Защита творческих работ.
	18
2
2
6
2
6
	8
1
1

2
0

4
	10
1

1
4
2
2

	5.
	Прояви себя уже сейчас.
- Конкурс сочинений «Почему я выбрал профессию…»

- Конкурс рисунков «Это я в будущем».
- Творческий конкурс «Кем быть?»

- Исследовательский конкурс «Труд в истории. Человек в труде».
- Викторина «В мире профессий».
- Акция «Хочу рассказать об интересной профессии».
- Фестиваль «Мир профессий и труда».
- Составление буклетов «Такие разные профессии».
	46
4

6

6

8

4
8

6

4
	16
1

1

1

3

2

4

3

1
	30
3

5

5

5

2

4

3

3

	6.
	Итоговое занятие. Презентация буклетов учащихся «Самая привлекательная профессия…» 
	3
	1
	2

	
	                                                                                               Всего:
	108 ч.
	39 ч.
	69 ч.

	Второй год обучения



	1.


	Вводное занятие. 

Инструктаж по технике безопасности,  противопожарной, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с планом работы на год.
	2


	1


	1



	 2.
	Путь к самопознанию.

- Вводный контроль. Личный профессиональный  план. Анкетирование.

- Применение опросника профессиональной готовности.

- Темперамент в профессиональном становлении личности.

- Диагностика темпераментных характеристик.

- Беседа на тему «Путь к самопознанию».
	11
3

2

3
2
1
	5
1

0

2
1

1
	6

2

2

1
1
0

	3.
	Мир профессий и труда.

- Труд как потребность человеческой жизни.

- Возникновение профессий и специальностей.

- Беседа на тему «Творчество в труде».

- Электронные экскурсии в мир профессий. Оформление тематических альбомов.
- Промежуточный контроль. Тестирование.

- Деловая игра « Я знаю, кем буду в будущем».

- Презентация рефератов «Профессии 21 века».

- Экскурсии на предприятия г. Козловка.
	28
3

3

2

6

2

2

2

8
	10

1

2

2

2

1

0

0

2
	18
2

1

0

4

1

2

2

6

	4.
	 Рынок труда и его требования к профессионалу.

- Диспут «Проблемность трудовых ситуаций».
- Круглый стол «Самостоятельность в профессиональной деятельности».
- Виртуальные экскурсии по городам и странам.

- Занятие-игра «Современная биржа труда».
- Встречи и беседы с людьми разных профессий.
- Итоговый контроль. Защита творческих работ.
	21
2

2

5
2

6

4
	10

1

1

2

0

4

2
	11
1

1

3
2

2

2

	5.
	Прояви себя уже сейчас.

​- Конкурс сочинений «Хочу стать…»

- Конкурс рисунков «Самая замечательная профессия».
- Творческий конкурс «Кем быть?»

- Исследовательский конкурс «Труд в истории. Человек в труде».
- Викторина «В мире профессий».
- Акция «Хочу рассказать об интересной профессии».
- Фестиваль «Мир профессий и труда».
- Составление буклетов «Профессия будущего».
	43

4

6

6

7

4

7

5

4
	12

1

1

1

2

2

2

2

1
	31

3

5

5

5

2

5

3

3

	6.
	Итоговое занятие. Презентация буклетов учащихся «Я выбираю профессию».
	3
	1
	2

	
	                                                                                               Всего:
	108 ч.
	39 ч.
	69 ч.

	Третий год обучения



	1.
	Вводное занятие. 

Инструктаж по технике безопасности,  противопожарной, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с учебной программой «Карьера» и планом работы на год.
	2


	1


	1



	 2.
	Путь к самопознанию.

- Вводный контроль. Интересы и склонности в профессиональном выборе. Анкетирование.

- Исследование волевой организации личности.

- Изучение профессий по психологическим характеристикам-требованиям.

- Диспут «Секреты выбора профессии».

- Беседа на тему «Возможности личности в профессиональной деятельности».

	12
3

3
3

2

1
	5

1

0
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	3.
	Мир профессий и труда.

- Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда.

- Беседа на тему «Профессиональная карьера и здоровье».

- Электронные экскурсии в мир профессий.

- Промежуточный контроль. Тестирование.

- Деловая игра «Человек среди людей».

- Презентация рефератов «Профессия будущего».

- Экскурсии на предприятия г. Козловка.
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	4.
	 Рынок труда и его требования к профессионалу.

- Диспут «Исчерпаемы ли возможности человека?»

- Круглый стол «Твои способности в твоей власти».

- Виртуальные экскурсии по городам и странам. Оформление тематических альбомов.
- Занятие-игра «Ярмарка профессиональных вакансий».

- Встречи и беседы с людьми разных профессий.

- Итоговый контроль. Защита творческих работ.
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	5.
	Прояви себя уже сейчас.

- Конкурс сочинений «Если мои мечты исполнятся…»

- Конкурс рисунков «Самая замечательная профессия»

- Конкурс авторских стихов «Все работы хороши, выбирай на вкус».

- Исследовательский конкурс «Труд в истории. Человек в труде»

- Викторина «В мире профессий»

- Акция «Хочу рассказать об интересной профессии»

- Фестиваль «Мир профессий и труда»

- Составление буклетов «Профессии в моей семье».
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	6.
	Итоговое занятие. Презентация буклетов учащихся «Моя будущая карьера».
	3
	1
	2

	
	                                                                                               Всего:
	108 ч.
	37 ч.
	71 ч.

	
	                                                  ИТОГО (по трём группам в год):


	324 ч.
	115 ч.
	209 ч.


III.  СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «КАРЬЕРА»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Первый год обучения

Раздел 1. Вводное занятие.
Инструктаж по технике безопасности, противопожарных действиях, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с учебной программой «Карьера» и планом работы на год. Традиции коллектива и организация работы. Составление картотеки воспитанников.

Раздел 2.  Путь к самопознанию
Рассказы, беседы, диспуты о  многообразном, сложном мире человека, человеческом труде и трудностях выбора профессии. Раскрытие терминов «самопознание», «формула самооценки», «карьера» и др. Анкетирование воспитанников. Методика составления «Карты интересов». Практикум по выбору профессии.
Раздел 3.  Мир профессий и труда.
Лекторий на тему многообразия мира профессий. Обсуждение профессиограмм различных профессий. Сообщения о специальностях, специализациях и квалификациях. Раскрытие типичных ошибок при выборе профессий. Виртуальные экскурсии на предприятия городов мира. Практические экскурсии на предприятия родного города. Оформление тематических альбомов, рефератов  по результатам экскурсий. Защита творческих работ. Итоговая деловая игра «Если бы я был…». Тестирование воспитанников.
Раздел 4. Рынок труда и его требования к профессионалу.
Ознакомление с секретами выбора профессии. Выведение «формулы профессии». Обсуждение профессиональных намерений и планов детей. Определение требований, предъявляемых профессионалу: интеллектуальных, психических, физических. Виртуальные экскурсии по городам и странам мира. Методика определения типа ценностных ориентаций. Встречи и беседы с людьми, профессии которых инженер, строитель, менеджер, повар, продавец, дизайнер. Составление творческих презентаций по изученным темам и их защита.
 Раздел 5. Прояви себя уже сейчас.

Методика написания исследовательской работы. Подготовка, организация и участие в викторинах, фестивалях, акциях творческих конкурсах рисунков, сочинений. Сбор информации о различных профессиях. Оформление буклетов «Профессия будущего». Выставка творческих работ воспитанников.
Раздел 6.  Итоговое занятие.

Определение наиболее привлекательной на данный момент профессии для каждого воспитанника. Нахождение ответов на вопросы «Почему я выбрал эту профессию?», «Что меня в ней привлекает?», «Что нужно для достижения поставленной цели?» и др. Подготовка бумажного и электронного варианта буклетов учащихся «Самая привлекательная профессия…». Открытая презентация буклетов.
Второй год обучения

Раздел 1. Вводное занятие.
Инструктаж по технике безопасности, противопожарных действиях, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с планом работы на год. Традиции коллектива и организация работы. Применение опросника профессиональной готовности.
Раздел 2.  Путь к самопознанию
Диспуты и круглые столы на тему  представления о себе как объекте самонаблюдения и правильном выборе профессии. Обучение методам,  формам и способам самопознания. Применение диагностики темпераментных характеристик личности ребёнка. Методика составления личного профессионального  плана. Анкетирование воспитанников.
Раздел 3.  Мир профессий и труда.
Лекторий, диспуты на тему важного выбора профессии, используя личные качества, способности, ценностные ориентации. Обзор версий возникновения различных профессий и специальностей. Обсуждение результатов творческого труда: открытий и изобретений. Применение методики «Карта одарённости». Виртуальные обзорные экскурсии о различных профессиях. Практические экскурсии на предприятия родного города. Оформление тематических альбомов, рефератов  по результатам экскурсий. Защита творческих работ. Итоговая деловая игра «Я знаю, кем буду в будущем». Тестирование воспитанников.

Раздел 4. Рынок труда и его требования к профессионалу.
Знакомство с наиболее конкурентоспособными характеристиками современного профессионала. Подведение детей к выводу: творчество - необходимый признак трудовой деятельности любого настоящего профессионала. Виртуальные экскурсии по городам и странам мира. Использование методики «Пиктограмма». Встречи и беседы с людьми, профессии которых конструктор, врач, швея, слесарь, почтальон, технолог. Составление творческих презентаций по изученным темам и их защита.

 Раздел 5. Прояви себя уже сейчас.

Оформление исследовательских работ. Подготовка, организация и участие в викторинах, фестивалях, акциях творческих конкурсах рисунков, сочинений. Сбор информации о различных профессиях. Оформление буклетов «Такие разные профессии». Выставка творческих работ воспитанников.

Раздел 6.  Итоговое занятие.

Определение наиболее привлекательной на данный момент профессии для каждого воспитанника. Нахождение ответов на вопросы «Почему я выбрал эту профессию?», «Что меня в ней привлекает?», «Что нужно для достижения поставленной цели?» и др. Подготовка бумажного и электронного варианта буклетов учащихся «Я выбираю профессию». Открытая презентация буклетов.
Третий год обучения

Раздел 1. Вводное занятие.
Инструктаж по технике безопасности, противопожарных действиях, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с планом работы на год. Традиции коллектива и организация работы.
Раздел 2.  Путь к самопознанию
Диспуты и круглые столы на тему  правильного выбора будущего места учёбы и работы с учётом реальных личностных возможностей, существующих ограничений, нахождение путей реального преодоления возникших трудностей. Методика исследования волевой организации личности. Составление «портрета собственной личности». Обучение методам,  формам и способам самопознания. Обсуждение психологических характеристик-требований, предъявляемых к профессиям. Анкетирование воспитанников.
Раздел 3.  Мир профессий и труда.
Круглые столы, диспуты на тему социальной и профессиональной мобильности человека. Обсуждение качеств профессиональной пригодности человека. Беседа на тему «Профессиональная карьера и здоровье».  Составление индивидуальных карт карьерного роста. Виртуальные обзорные экскурсии о различных профессиях. Практические экскурсии на предприятия родного города. Оформление тематических альбомов, рефератов  по результатам экскурсий. Защита творческих работ. Итоговая деловая игра «Человек среди людей». Тестирование воспитанников.

Раздел 4. Рынок труда и его требования к профессионалу.

Размышления о значении памяти, внимания, гибкости мышления, интеллектуальных возможностей в успешности профессионального труда. Круглые столы, диспуты на темы межличностных отношений в процессе общения людей разных профессий. Составление цепочки профессионального роста. Виртуальные экскурсии по городам и странам мира. Оформление тематических альбомов, рефератов по результатам экскурсий. Встречи и беседы с людьми, профессии которых водитель, военнослужащий, экономист, спасатель, психолог, учитель, юрист. Организация и участие в деловой игре «Ярмарка профессиональных вакансий». Составление творческих презентаций по изученным темам и их защита.

Раздел 5. Прояви себя уже сейчас.

Оформление исследовательских работ. Подготовка, организация и участие в викторинах, фестивалях, акциях творческих конкурсах авторских стихов, рисунков, сочинений. Сбор информации о людях разных профессий. Оформление буклетов «Профессии в моей семье». Выставка творческих работ воспитанников.

Раздел 6.  Итоговое занятие.

Определение чёткого выбора будущей профессии для каждого воспитанника. Нахождение ответов на вопросы «Почему я выбрал эту профессию?», «Что меня в ней привлекает?», «Что нужно для достижения поставленной цели?» и др. Подготовка бумажного и электронного варианта буклетов учащихся «Моя будущая карьера». Открытая презентация буклетов.
IV.  МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «КАРЬЕРА»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

     Учебный план дополнительной образовательной программы «Карьера» рассчитан на три года обучения. Тематические разделы каждого года обучения одинаковы, меняется лишь их содержание (с учётом возраста воспитанников и повышения объема информации).
РАЗДЕЛ 1. Вводное занятие. Инструктаж по технике безопасности,  противопожарной, антитеррористической безопасности, охране труда. Знакомство с учебной программой «Карьера» и планом работы на год.
     По данной теме планируется проведение следующих форм занятий: беседы на тему «Традиции коллектива и организация работы кружка», «Правила поведения кружковцев», «Правила техники безопасности».
     Применяется следующий дидактический материал: карточки, таблицы, электронные презентации, учебные фильмы на тему охраны труда, противопожарной, антитеррористической безопасности.
     Контроль по данной теме проводится в форме устного опроса и тестирования воспитанников. Применяются тесты «Первая помощь при пожаре», «Внимание - террористы!».

РАЗДЕЛ 2. Путь к самопознанию.

     По данной теме планируется проведение следующих форм занятий: беседы, диспуты, практикумы.
    Применяется следующий дидактический материал: карточки с индивидуальными заданиями,  таблицы, электронные презентации о методах,  формах и способах самопознания

     Контроль по данной теме проводится в форме творческих заданий, устного опроса, анкетирования и диагностики воспитанников. Применяются «Диагностика темпераментных характеристик», методика исследования волевой организации личности.
РАЗДЕЛ 3. Мир профессий труда.

     По данной теме планируется проведение следующих форм занятий: беседы, виртуальные и реальные экскурсии, деловые игры, презентации творческих работ.

    Применяется следующий дидактический материал: электронные диски-презентации, карточки с индивидуальными заданиями,  иллюстрации, рисунки и фотографии людей разных профессий. Используются  альбомы, цветные маркеры, клей, цветная бумага, ножницы.

     Контроль по данной теме проводится в форме защиты творческих работ воспитанников, оформления тематических альбомов, тестирования. 
РАЗДЕЛ 4. Рынок труда и его требования к профессионалу.

     По данной теме планируется проведение следующих форм занятий: диспуты, круглые столы, беседы, встречи с людьми разных профессий, виртуальные и реальные экскурсии, занятия-игры, презентации творческих работ.

    Применяется следующий дидактический материал: электронные диски-презентации, карточки с индивидуальными заданиями,  иллюстрации, рисунки и фотографии людей разных профессий. Используются  альбомы, цветные маркеры, клей, цветная бумага, ножницы.

     Контроль по данной теме проводится в форме защиты и презентации творческих работ воспитанников, диагностирования. Применяется методика определения типа ценностных ориентаций.
РАЗДЕЛ 5. Прояви себя уже сейчас.

     По данной теме планируется проведение следующих форм занятий: занятие-подготовка к конкурсам, занятие-конкурс, занятие-викторина, занятие-исследование, разработка и оформление авторских стихов, сочинений, рисунков, написание исследовательских работ.

    Применяется следующий дидактический материал: электронные диски-презентации, карточки с индивидуальными заданиями,  дополнительная методическая и художественная литература, иллюстрации, рисунки, фотографии. Используются  папки с файлами, альбомы, цветные маркеры, компьютерная техника, Интернет. 
     Контроль по данной теме проводится в форме выставки творческих работ воспитанников,  участия в различных конкурсах. 
РАЗДЕЛ 6. Итоговое занятие. Презентация буклетов учащихся.
     По данной теме планируется сбор информации, подготовка бумажного и электронного варианта буклетов воспитанников на темы «Самая привлекательная профессия», «Я выбираю профессию…», «Моя будущая карьера». Открытая презентация

    Применяется следующий дидактический материал: блокноты, ручки, альбомы, бумага           А-4, дополнительная методическая и художественная литература, компьютерная техника, Интернет. 

     Контроль по данной теме проводится в форме защиты презентации буклетов. 
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